Av xa0Oel autn n sukalpia
aAAn 8¢ Oa unapget.

Tou
Ztaln Tepln
[Tpoedpou ng Evwong Noocokopesiaknv Matpwv Axaiag

POO1OViIfeTal avaotdt®orn MeYyaAutepn art’ autrv Iou 1101

oupPaivel oe moAda Noookopeia g xwpag. To eva peta to
aAldo, o evag petd tov dddov. Ano v Axaia, v Kpnin, v XaAxkidikr),
v Hrnepo. Topa n @eocoalovikn kat apreta Noookopeia tng ABrvag.

Me Vv erioxeon epyaciag KAt tv €MiOXE0n AMO TG EQPNHEPIES TRV
e101KEUOPEVROV Y1ATPOV @TAVEL OTa Opla TOU Kpax 1 Katdotaor). Eivatl ta
EMiXelpa G QPINvNg dutlopatiag evog YImoupyou IOU €Xel oAV ITOATTIKD
TOU TV MAPEAKUOT KAl UMEKQUYL] Kat plag Opoornovdiag rmou povadiko
G péANpa eivat va 81eukoAuvel tov YITOUpyo ®OTE va OUVEXIOElL AUTOG
va napapével aloPntog, eveo yarpoi kat Noooxkopeia xrabBnpepiva
e§abAwvovtat.

Z1a opla tou ermkeipevou kKpax ta Noookopeia, oav amnotéAsopa g
OUOO®PEPEVNG OPYIS TOV YaTp®V Kal 6n tewv XapnAofadbpwv xkat tov
eldikeuopevav. Me toug Tedeutaioug va anexouv Katl arno 11§ EQPNHUEPIES.
Me v KataAuon emieédoug ToUu TAPIOU NG €@npepiag. XuUvvopn 1
ertioxeor. Oniwodnmote. To kuplotepo OpwG pe pla duvapikry) 10U
Senepaoe toug Hiotaypoug. Katl koupéAiaoe ta oklaxipa, Tig amnetdeg, ta
pavtaopata. OAa ta yepata mou xXpovia t®Pd TPOHUOKPATOUV (areldeg
arno Aokroelg Kat Aleubuvieg, o PraprovAag tou eloayyeiea..)

Agoppr) g KATAotaong autng n pn kataPfoln twv dedouleupévov
epnpepwv. Kat to apfefato tng kataBoAng toug. H Pabutepn opwg attia
elvalt o ouoowpepevog Bupog toowv xXpovev. Mag exouv pifel va {oupe
Katl va doulevoupe o' €vav epyactako peocaiova, eppata evog abAiou kat
doudokTnNUKOU ouotpatog e@nUEpeuong, pe 32 wpeg epyaciag otav
epnpepevovpe. Me pa e§o@pevikr) acudooia otov aplOpo NUEPOVUXTIOV
ava eBfdopdadba rkatr pnva. Xwpig va propeig va PBpeig 10 diklo oou
rouBeva. Na eivatr autr) n €§abAiwon K1 autn n e§oviwon dedopevn ya
Vv moAtteia, 1o Yroupyeio, 11g Aloiknoelg kat —ouotuxwg- tv OENTE.
Na ayvoouv ot mavie§ TOUG VOPOUG KAl Ta Otowxelndn avlporuva
dwawopata. Na emPaddetr o kaBe tupavviokog Atokntng Noookopeiou 1
AteuBuvtr)g KAwvikng tetoloug pubpoug douldeldg kat 1etola @papla Kat
peig va oxkufoupe 10 Re@AAl Kat va dexdépaocte ayoyyuota autr) TV
TPOOTUX1A TO0A XPOVid.

[a touto Aéw OTl 1n €viaon TIIOU Tapdtnpeital onpepa ota
Noookopeia povo agopur] €xel TG AMAnPeieg epnpepieg. O KOpPIog
€QTaoe Oto XTEVI NG Wuxrg pag. Tooa xpovia eéxoupe elorpddel v
ePUPPOVNON arod ToAtteia Kat Kowvevia, KABs @opd yivopaote ot
arornoprnaiol IPAyotl £vog ApapI®AoU ouctrpatog Kat rdviote Ppioketat
éva 6axtulo va katadeiel ToV £€VOXo ylatpo- TaAainwpo epnuepevovida.

Av...



A o' auty) ) duvapikr v npaypdiev eixape pa Opoorovdia
V nmou va unv nrav dedopévn amevavit oto Ymoupyesio, av
otoxewdwg 110ede va kivnOel Katl va moAtteubei ent’ w@edeia tou kKAadou,
av 10sAe va rnaifel 10xXUpd 10 XaPTi TOU EPNIEPLIAKOU, AV...

Tote Ba armartouoe kat PoB0AOYlI0 KAl PEMO KAl HEIRON TOU
EPNPEPIAKOU  XPOVOU Kal apolfr] g oplaiag anol{nuioong oav
unepapia. Av...

Avt’ autou exoupe pua Opoorovdia 1ou Weddier mave ota
@Anvagrnpata tou Yroupyeiou yua pia 1atpoktovo kKAadikn oupfaocn mmou
pag eviagialet poBodoyikd kar epyacwara. [lou ouykatavevuetr otig
aoplotieg tou KaloyeporouAdou. Ilou biver tpato otov Yroupyo, ®ote
autog va 1aifel 1o yvoplo o' EKEIVOV EMKOIVOVIAKO Iaixviot.

[Ipoowwvidetal avaotat®worn HPeyadutepn ar’ aulnv Iou  1dn
ouvtedeitat. Na yivelr. Na erutaBei. Apkei n xepagemon v Evooswov
Kal TOV KATA TTOAT VOGOKOUEI®V.

Twpa mou avoigav ta {nujpata.

Topa rou «yupidew.

Av xabei autr) n eukaipia dAAn dev Ba unapdet.
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Αν χαθεί αυτή η ευκαιρία


άλλη δε θα υπάρξει.


Του 


Στάθη Τερζή


Προέδρου της Ενωσης Νοσοκομειακών Γιατρών Αχαΐας


Π


ροοιωνίζεται αναστάτωση μεγαλύτερη απ΄ αυτήν που ήδη συμβαίνει σε πολλά Νοσοκομεία της χώρας. Το ένα μετά το άλλο, ο ένας μετά τον άλλον. Από την Αχαΐα, την Κρήτη, την Χαλκιδική, την Ήπειρο. Τώρα η Θεσσαλονίκη και αρκετά Νοσοκομεία της Αθήνας.

Με την επίσχεση εργασίας και την επίσχεση από τις εφημερίες των ειδικευόμενων γιατρών φτάνει στα όρια του κραχ η κατάσταση. Είναι τα επίχειρα της φτηνής διπλωματίας ενός Υπουργού που έχει σαν πολιτική του την παρέλκυση και υπεκφυγή και μιας Ομοσπονδίας που μοναδικό της μέλημα είναι να διευκολύνει τον Υπουργό ώστε να συνεχίσει αυτός να παραμένει αλώβητος, ενώ γιατροί και Νοσοκομεία καθημερινά εξαθλιώνονται. 


Στα όρια του επικείμενου κραχ τα Νοσοκομεία, σαν αποτέλεσμα της συσσωρεμένης οργής των γιατρών και δη των χαμηλόβαθμων και των ειδικευόμενων. Με τους τελευταίους να απέχουν και από τις εφημερίες. Με την κατάλυση επιτέλους του ταμπού της εφημερίας. Σύννομη η επίσχεση. Οπωσδήποτε. Το κυριότερο όμως με μια δυναμική που ξεπέρασε τους δισταγμούς. Και κουρέλιασε τα σκιάχτρα, τις απειλές, τα φαντάσματα. Όλα τα ψέματα που χρόνια τώρα τρομοκρατούν (απειλές από Διοικήσεις και Διευθυντές, ο μπαμπούλας του εισαγγελέα..)


Αφορμή της κατάστασης αυτής η μη καταβολή των δεδουλευμένων εφημεριών. Και το αβέβαιο της καταβολής τους. Η βαθύτερη όμως αιτία είναι ο συσσωρεμένος θυμός τόσων χρόνων. Μας έχουν ρίξει να ζούμε και να δουλεύουμε σ΄ έναν εργασιακό μεσαίωνα, έρμαια ενός άθλιου και δουλοκτητικού συστήματος εφημέρευσης, με 32 ώρες εργασίας όταν εφημερεύουμε. Με μια εξωφρενική ασυδοσία στον αριθμό ημερονυχτίων ανά εβδομάδα και μήνα. Χωρίς να μπορείς να βρεις το δίκιο σου πουθενά. Να είναι αυτή η εξαθλίωση κι αυτή η εξόντωση δεδομένη για την πολιτεία, το Υπουργείο, τις Διοικήσεις και –δυστυχώς- την ΟΕΝΓΕ. Να αγνοούν οι πάντες τους νόμους και τα στοιχειώδη ανθρώπινα δικαιώματα. Να επιβάλλει ο κάθε τυραννίσκος Διοικητής Νοσοκομείου ή Διευθυντής Κλινικής τέτοιους ρυθμούς δουλειάς και τέτοια ωράρια και μείς να σκύβουμε το κεφάλι και να δεχόμαστε αγόγγυστα αυτή την προστυχιά τόσα χρόνια.

Για τούτο λέω ότι η ένταση που παρατηρείται σήμερα στα Νοσοκομεία μόνο αφορμή έχει τις απλήρωτες εφημερίες. Ο κόμπος έφτασε στο χτένι της ψυχής μας. Τόσα χρόνια έχουμε εισπράξει την περιφρόνηση από πολιτεία και κοινωνία, κάθε φορά γινόμαστε οι αποπομπαίοι τράγοι ενός αμαρτωλού συστήματος και πάντοτε βρίσκεται ένα δάχτυλο να καταδείξει τον ένοχο γιατρό- ταλαίπωρο εφημερεύοντα.


Αν…


Αν


σ΄ αυτή τη δυναμική των πραγμάτων είχαμε μια Ομοσπονδία που να μην ήταν δεδομένη απέναντι στο Υπουργείο, αν στοιχειωδώς ήθελε να κινηθεί και να πολιτευθεί επ΄ ωφελεία του κλάδου, αν ήθελε να παίξει ισχυρά το χαρτί του εφημεριακού, αν…

Τότε θα απαιτούσε και μισθολόγιο και ρεπό και μείωση του εφημεριακού χρόνου και αμοιβή της ωριαίας αποζημίωσης σαν υπερωρία. Αν…


Αντ΄ αυτού έχουμε μια Ομοσπονδία που ψελλίζει πάνω στα φληναφήματα του Υπουργείου για μια ιατροκτόνο κλαδική σύμβαση που μας ενταφιάζει μισθολογικά και εργασιακά. Που συγκατανεύει στις αοριστίες του Καλογερόπουλου. Που δίνει τράτο στον Υπουργό, ώστε αυτός να παίζει το γνώριμο σ΄ εκείνον επικοινωνιακό παιχνίδι.


Προοιωνίζεται αναστάτωση μεγαλύτερη απ΄ αυτήν που ήδη συντελείται.  Να γίνει. Να επιταθεί. Αρκεί η χειραφέτηση των Ενώσεων και των κατά πόλη νοσοκομείων. 

Τώρα που άνοιξαν τα ζητήματα.


Τώρα που «γυρίζει». 

Αν χαθεί αυτή η ευκαιρία άλλη δεν θα υπάρξει.
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