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ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ Ε.Ι.Ν.Α. 
 
 Μετά την ανακοίνωση της απόφασης της σημερινής μας Γενικής Συνέλευσης στην 
Διοίκηση του νοσοκομείου στάλθηκε από τον Υποδιοικητή κ. Στακιά «πρόγραμμα 
εφημερευόντων» προς τους Διευθυντές των Κλινικών και Εργαστηρίων του νοσοκομείου με την 
έγγραφη οδηγία όπου τους καλεί να προβούν στις ενέργειες για την τήρησή του. 
 
 Ο κ. Στακιάς σοφά αποφεύγει την ευθύνη να στείλει την προβλεπόμενη από τον νόμο 
«εντολή»  στους ίδιους τους γιατρούς που καλεί σε παράνομη υπερεργασία διότι αντιλαμβάνεται 
τις συνέπειες μιας τέτοιας πράξης. Οι κκ  Διευθυντές  έχουν το νόμιμο δικαίωμα αλλά και 
υποχρέωση να αρνηθούν να προβούν στην ζητούμενη παράνομη ενέργεια και να επιστρέψουν την 
οδηγία στην Διοίκηση – εκτός αν επιθυμούν να αποστείλουν οι ίδιοι την έγγραφη και νομικά 
τεκμηριωμένη εντολή στους γιατρούς που καλούν σε παράνομη εφημερία. Φυσικά η απόδοση της 
εντολής θα πρέπει να γίνει με τους προβλεπόμενους από την νομοθεσία διαδικασίες. Μέχρι την 
απόδοση της νόμιμης αυτής εντολής οι γιατροί δεν υποχρεούνται σε καμμιά υπέρβαση του 
νόμιμου χρόνου εφημέρευσης.  

Είναι γνωστό, ότι σύμφωνα με την Οδηγία 2003/88/ΕΚ σε συνδυασμό με τα άρθρα 249 και 
10 της Συνθήκης ΕΚ, τα άρθρα 22 παρ.3 και 28 του Συντάγματος, το Π.Δ.88/1999 όπως 
τροποποιήθηκε από το Π.Δ.76/2005, τις υπ'αριθ.144/2006, 67/2007, 106/2007, 107/2007 Πράξεις 
του Ι' Τμήματος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, τα Πρακτικά της 9ης Συνεδρίασης της 20-05-2008 του 
αυτού Τμήματος, τα Πρακτικά της 14ης  και 22ης Γενικής Συνεδρίασης της 26-06-2008 και 26-11-
2008  αντίστοιχα της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της από 16 Οκτωβρίου 2008 
προειδοποιητικής επιστολής της Ευρωπαϊκής Επιτροπής προς το Υπουργείο Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης για παράλειψη συμμόρφωσης με τους κανόνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
για το μέγιστο χρόνο εργασίας των Γιατρών στις υπηρεσίες δημόσιας υγείας, ο ανώτατος 
εβδομαδιαίος χρόνος εργασίας μου δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 48 ή 56 ώρες περιλαμβανομένων 
των εφημεριών. 

Όσο για τα ανηρτημένα «προγράμματα εφημερίας», η Διοίκηση, κατά παράβαση της ως 
άνω αυξημένης τυπικής ισχύος νομοθεσίας, εξακολουθεί να εκδίδει προγράμματα εφημεριών με 
σκοπό να υποχρεώσει γιατρούς σε εκτέλεση εφημεριών καθ' υπέρβαση του νομίμου αυτών ορίου, 
με συνέπεια να παραβιάζονται οι κανόνες και όροι ασφάλειας κατά την εργασία τους, όπως 
προβλέπονται στο Π.Δ.17/1995 σε συμμόρφωση με τις Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ. 
  

Οι γιατροί οι οποίοι καλούνται να πραγματοποιήσουν την παράνομη υπερεργασία 
επιφυλάσσονται για την καταγγελία της όποιας απόπειρας «επιστράτευσης» και την άμεση  
κατάθεση μηνύσεων κατά του εντολέα και επιφυλασσόμενοι ρητά κάθε δικαιώματός και ιδίως 
αυτών που αφορούν την προστασία της προσωπικότητάς τους. 

 
Ακολουθεί σχέδιο αίτησης προς τους Διευθυντές για την έγγραφη εντολή χωρίς την οποία 

δεν υποχρεούται κανένας γιατρός σε παράνομη υπερεργασία. 
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ΑΙΤΗΣΗ 
 
 

Του/της ιατρού ............................................................................................. 
 
 
 
Προς 
 
Τον  κ. ................................................................................ 
Διευθυντή  . .......................................  Κλινικής / Εργαστηρίου Π.Γ.Ν.Π. 
 
 
Κύριε Διευθυντά, 
 

Παρακαλούμε για την έγγραφη εντολή σας σχετικά με την πραγματοποίηση 
εφημεριών της κλινικής για το χρονικό διάστημα  20, 21, 22 Φεβρουαρίου. Σας 
επισημαίνουμε ότι ο υπογράφων, έχω ήδη πραγματοποιήσει τις εφημερίες που 
προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία και συνεπώς καλούμαι σε παράνομη 
υπερεργασία κατά παράβαση αυτής. 

 
Η έγγραφη εντολή σας θα χρησιμοποιηθεί για κάθε νόμιμη χρήση κατά την 

νομική διεκδίκηση αποζημίωσης για την καταπάτηση των δικαιωμάτων μου. 
 
 
Ο/Η υπογράφων ιατρός 
 
 
 
_____________________ 

  
 
 
 


